[İLGİLİ İNSAN KAYNAKLARI BİRİMİ’NE]

4857 sayılı İş Kanunu’nun ilgili hükümleri gereğince, şirketinizde sürdürmekte olduğum görevimden istifa ediyorum. 
İş akdimin … / … / 20… tarihinden itibaren geçerli olmak üzere, yasal ihbar süresi olan … gün önceden bildirimle feshedildiğini bilgilerinize arz ederim.

Ad Soyad: ………………………  
T.C. Kimlik No: ………………  
Pozisyon: ……………………  
Tarih: …… / …… / 20……  
İmza: ……………………  

